SREDNJA SKOLA PREGRADA
Stjepana Skreblina 2, 49 218 Pregrada

KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2140-90-26-4
Pregrada, 10. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12, 16/12, 86/12, 94/03, 151/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) Srednja Skola Pregrada objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnih odnosa

1. Nastavnik/ca predmeta Hrvatski jezik — nepuno radno vrijeme, 17 sati nastave tjedno,
odredeno, najduze do povratka odsutne radnice
Uvjeti: mag./prof. hrvatskog jezika knjizevnosti, dipl .kroatolog, prof. hrvatske kulture...

2. Nastavnik/ca predmeta Glazbena umjetnost — nepuno radno vrijeme, 2 sata nastave
tjedno, neodredeno
Uvjeti: dipl.muzikolog, prof.glazbene kulture, prof./mag.teorijskih gazbenih premeta,
prof./mag.muzikologije

3. Nastavnik/ca dentalne skupine predmeta — nepuno radno vrijeme, 8 sati nastave tjedno,
neodredeno
Uvjeti: dr.stomatologije / dr.dentalne medicine uz uvjete u NPP; pedagoske kompetencije

4. Nastavnik/ca farmaceutske skupine predmeta — 1 izvrsitelj, puno radno vrijeme,
neodredeno
Uvijeti: mag. farmacije, uz uvjete u NPP; pedagoske kompetencije

5. Nastavnik/ca farmaceutske skupine predmeta — nepuno radno vrijeme, 1 sat nastave
tjedno, neodredeno
Uvjeti: mag. farmacije, uz uvjete u NPP; pedagoske kompetencije

6. Nastavnik/ca zdravstvene skupine predmeta — 2 izvrsitelja, puno radno vrijeme,
neodredeno
Uvijeti: dr. medicine uz uvjete u NPP; pedagoske kompetencije

7. Nastavnik/ca zdravstvene skupine predmeta — nepuno radno vrijeme, 5 sati nastave
tjedno, neodredeno
Uvjeti: dr. medicine uz uvjete u NPP; pedagoske kompetencije

8. Nastavnik/ca zdravstvene skupine predmeta (strukovni kurikul medicinska sestra opce
njege / medicinski tehni¢ar opce njege) — 1 puno radno vrijeme, odredeno, najduze do
povratka odsutne radnice
Uvjeti: bacc. med. techn.; dipl.medicinska sestra; pedagoske kompetencije

9. kuhar/ica — puno radno vrijeme, najduze do povratka odsutne radnice
Uvijeti: zavrSena srednja $kola program kuhar, KV kuhar i zavrSen tecaj higijenskog
minimuma ili zavrsena srednja skola, najmanje jedna godina iskustva rada u ugostiteljstvu i
zavrsen tecaj higijenskog minimuma



Uvjeti: Op¢i uvjeti sukladno Zakonu o radu (»Narodne novine«, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23) te posebni uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(»Narodne novine«, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (»Narodne novine«, br. 1/96, 80/99) te nastavnom
planu i programu odnosno kurikulumu za pojedini nastavni predmet.

Dokumentaciju koju prilikom prijave na natje¢aj kandidati trebaju dostaviti:

e vlastorucno potpisanu prijavu s osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijavljuje

e  zivotopis

e dokaz o drzavljanstvu

e diploma, svjedodzba, odnosno dokaz o potrebnoj stru¢noj spremi kojom se dokazuje vrsta i
stupanj strucne spreme

e uvjerenje nadleznog suda da nema zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj
ustanovi u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
ne stariji od dana raspisivanja natjeCaja

e ostali dokumenti o osposobljenosti, ako ih posjeduju (uvjerenje o poloZenom stru¢nom
ispitu, potvrda o zavrSenom pedagosko-psiholoskoj i didakti¢ko-metodi¢koj naobrazbi,
higijenski minimum za radno mjesto pod to¢kom 9., itd.).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike ili preslike ovjerene od strane
javnog biljeznika traZenih isprava prije zakljucivanja ugovora o radu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17.), ¢lanka 48. st.1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03,
148/13 i 98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20) duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjec¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzne su u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
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Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za izabranog kandidata trazit ¢e se od:

- Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije izdavanje posebnog uvjerenja za
fizicke osobe sukladno ¢lanku 13. Zakona o pravnim posljedicama osude, rehabilitaciji i
kaznenoj evidenciji (»Narodne novine« br. 143/12, 105/15 i 32/17.). Zaposlenje u Skoli ne
moze ostvariti osoba za koju postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj
ustanovi u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i

- provjera vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja od nadlezne obrazovne ustanove.

Probni rad sukladno propisima.

Prijavom na Natjecaj kandidat je suglasan da Srednja $kola Pregrada moze prikupljati, koristiti
i obradivati njegove osobne podatke iskljuéivo u svrhu provedbe NatjeCajnog postupka sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o
zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) i odredbama Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (N.N. 42/18).

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja, odnosno osoba koja ne ispunjava formalne
uvjete, samo u slucaju da se na natjecaj nije prijavila niti jedna osoba s formalnim uvjetima.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Formalni kandidati s liste kandidata koja ée biti objavljena na mreznim stranicama Skole,
pristupaju testiranju koje u pravilu obuhvaca op¢i dio, posebni dio i razgovor (intervju), a sve
sukladno Pravilniku o procjeni, vrednovanju i postupku zaposljavanja kandidata u Srednjoj Skoli
Pregrada od 25. ozujka 2019.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Sve obavijesti vezane o statusu kandidata, o nacinu, vremenu, sadrzaju i mjestu testiranja, o
odabiru kandidata odnosno rezultatima natjeaja objavit ¢e se na WEB stranici Skole
https://sspregrada.hr/natjecaji/ i smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijeSteni i upoznati o
pojedinim fazama natjecaja kao i rezultatima natjecaja.

Izrazi koji se u ovoj objavi koriste u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Natjecaj je objavljen dana 10. veljace 2026. na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i HZZ-e,
Ispostava u Pregradi te na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Srednje $kole Pregrada i traje do 18.
veljace 2026.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta slati na adresu $kole SREDNJA SKOLA
PREGRADA, 49218 Pregrada, Stjepana Skreblina 2, s naznakom «Za natje¢aj»
<
f
RAVNATELJICA -

dr.sc. Vilmica Kapac
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